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’ accueili Au service des populations et
LA RESPONSABILITE LE PRAGMATISME Accueillir avec respect, associer avec confiance, accompagner associer

notre moteur notre principe d'action avec bienveillance toutes les personnes qui en ont besoin. accompagner deS tel‘rltOIreS depl.."S plUS de 45 ans

Cette démarche est globale et fonde notre pédagogie

, Créée en 1971 & linitiative de décideurs sociaux, économiques et délus locaux,
de 'accompagnement.

Alfa3a agit en qualité de conseiller ou gestionnaire de services auprés des
collectivités publiques. des particuliers et des entreprises dans le champ de
l'action sociale et culturelle.

LE PARTENARIAT o - ACTEUR DU ' Le développement et I'épanouissement de la personne sont au centre
LUEHXPERIENCE notre état desprit , . - o I - DéVELO PPEMENT \ des préoccupations et des missions de l'association grace & une approche
notre force Lesprlt RESPECT | personnaliste et @ une démarche éducative appropriée.
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d e I: Qsso Ci Gti on a la Personne, dans toute sa dignité, : - . N A .- entreprises, O.SSOCIOtIOI'\S: et.c.) pour me.ttr.e erj place des actions de proximité,
quelles que soient son identité, e Conseil en ingénierie sociale . tout en appliquant le principe de subsidiarité.
son origine, ses fragilités, e Maitrise d'ouvrage % \ L _ Son expertise, comme sa connaissance du terrain, font de l'association une
sa situation personnelle, sociale e Gestion d’établissements : véritable force de proposition et d'innovation. Ses équipes. permanentes,
LA RIGUEUR LE TERRITOIRE et professionnelle. . et de services L My " vacataires et bénévoles, se mobilisent ainsi quotidiennement pour concevoir,
TSI CRIEEES TEETE ENEITE BEETEn % ' mettre en oceuvre puis évaluer des solutions ou des services adaptés aux
BIENVEILLANCE CONFIANCE E besoins des populations.
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de la personne en lui permettant que chaque personne accueillie 5
d’exercer ses choix et d’en assumer dans nos établissements % )
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REVELER LE POTENTIEL
DE CHAQUE PERSONNE

CONSTRUIRE, GERER, LOGER,

héberger et accompagner
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e Promotion immobiliére & caractere social

ACCUEILLR
ET AIDER A LINTEGRATION

des étrangers
e Accueil des demandeurs d’asile (PADA-CAO-HUDA-CADA)

e Logement accompagné (résidence sociales, pensions de
familles)

e Logement locatif social (diffus)

accueillir

e Logement des jeunes (résidence étudiantes, FJT, alternants)

Nous considérons chaque personne. avec ses forces et e Aide a lintégration des réfugiés (CPH-PRIR-ARISE-CTR) e Centre de conférences « Maitrise d'Ouvrage d'Insertion Participation aux commissions
ses faiblesses, comme un étre unique et en tant que tel. . )
digne de respect et dattention. quelles que soient sa e Accueil et accompagnement des mineurs non » Gestion locative o CCAPEX (logement)
situation et ses origines. accompagnés (MNA) » Ingénierie sociale o Commission DALO (logement)
» Intermédiation locative o Commission départementale d'accueil

des jeunes enfants

e Service médiation intégration pour les \\ \ s 2
populations d’origine étangére (SMI) ' >> . I;ARTICIPER A LEVEIL
N es tout-petits

» Education populaire

associer

o Organisme de formation ¢ Coordination psychique

Tout en lui apportant les savoirs qui sont les nétres, nous / e Etablissements d'accueil de jeunes enfants » Habilitation & laide sociale -

considérons comme indispensable de rendre & chaque ;': (creches, jardins d’enfants) « Agrément pour la domiciliation o Collectif Alerte

personne la place qui lui est due, en tant qu'acteur = ‘f T des demandeurs d'osile » Coordination Réfugiés Auvergne—Rhéne-Alpes
¢ Relais d'assistants maternels

de son propre devenir, dans une relation du «faire avec». INSERER ET ACCOMPAGNER B

o Agrément pour la gestion des CADA - CPH
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vers l'acces aux droits e Accompagnement & la parentalité B e

» Habilitation pour recevoir les personnes

e Chantier d’insertion (AGCR) N (lieu d'accueil enfants-parents) condamnées dans le cadre de la « UNAFO (logement)
accom pcg ner e Centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) ‘ { h | = 7 . realEmien @s 1 « FAPIL (logement)
Nous contribu-ons au dével.oppemerlwt de Ioﬁpersor.me e Accompagnement social spécialisé des gens du voyage \ u\ \ ‘ ,'3 J-\i ‘"Nl / » AFOCAL (animation)
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de sa volonté, sa curiosité et sa créativité. * Intervention sociale en gendarmerie \?*) \ ; " RN ) Ié\lrEE?OI\SIFE Fronce (Fermetin-Orientation-
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\ ¥ J N . ANIMER (es enfants,
.\ ’ \ les ados et les adultes
A o gl . e Accueils de loisirs

INFORMER ET ORIENTER

vers lemploi

7 e Centres sociaux
S’\ e Temps d'activités périscolaires
e Accompagnement vers l'emploi (MIFE, demandeurs d’emploi \\\ e Prévention spécialisée
longue durée, Ainsertion +, agent de santé) //] e Accompagnement & la parentalité

e Accompagnement des entreprises (3a Conseils - appui RH,
appui & la création d’entreprise, facilitateur clauses sociales)

e Accompagnement des jeunes (BlJ, MDE)




